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Webinar 28 maart 2022; verslag en adviezen 
 
Alle gemeenten van de classis Fryslân waren uitgenodigd om deel te nemen aan een webinar op 28 
maart. Onderwerp was de hulp aan Oekraïne en de hulp aan vluchtelingen in Fryslân.  
Een kort verslag van het overleg bieden we u hier.  
 
Het programma: 

A. informatie, gegeven door Karel Jungheim (PKN KiA-vluchtelingenhulp); 
B. Friese voorbeelden   
C. beraad in zes groepen: uitwisseling van tips en vragen; 
D. plenair overleg met inventarisatie  van de groepsgesprekken. 

 
A. Karel Jungheim geeft een indruk van de (kerkelijke, internationale) organisaties die al bij de 
vluchtelingenhulp zijn betrokken, die contact hebben (gezocht) met Kerk in Actie en noemt de 
Grieks-orthodoxe Lviv Education Foundation, Hungarian Interchurch Aid, Moldovan Church Aid. 
Jungheim weet dat de staatssecretaris hulpacties van de kerken verwacht; hij geeft daarom met 
nadruk het advies bij alle initiatieven tot opvang contact op te nemen met de burgerlijke overheid. 
 
De landelijke PKN heeft contact met het COA, St. Vluchtelingenwerk en het Platform Refugee Help. 
Jungheim verwijst naar http://protestantsekerk.nl/nieuws/wat-kun-je-doen-voor-oekraine/ 
 
B.    Ds. Droogsma vertelt van de woonruimte die zijn gemeente ter Holten en de gemeente van 
Olde- en Nijeberkoop beschikbaar hebben gesteld.  
Een ‘kerkelijk moment’ bleek zeer gewenst; daarom werd op 25 maart een viering georganiseerd. 
Een van de kinderen vertaalde het Engels dat in de dienst gebruikt werd. Doel is eens per twee 
weken dit type bijeenkomsten en ontmoetingen te organiseren. Ook los hiervan (b)lijkt het belangrijk 
onderlinge ontmoetingen tussen Oekraïners te faciliteren/organiseren. 
Advies : bezorg de vluchtelingen een eigen (=zelfstandige) rustige plek en regel dat ze contact met 
elkaar, met lotgenoten, kunnen  hebben. 
           Ds. Tuitman uit Burgum vertelt hoe de PKN-gemeente door de burgemeester werd benaderd 
of er een kerkgebouw beschikbaar zou kunnen zijn. De voormalige Geref. Kerk is intussen 
omgebouwd en ingericht, maar kent nog geen bewoners. Nadrukkelijk wijst ds. Tuitman erop dat  de 
communicatie met de gemeenteleden belangrijk is.: in Burgum was de eigen gemeente nog maar 
net ingelicht over de plannen toen alles al in de publiciteit kwam.  Voor Burgum is het nog wel een 
vraag of het onderwijs moet worden verzorgd door de reguliere scholen of een taak voor de AZC-
school is? Met welke instantie neemt de kerk contact op? 
            De kerkenraad van Koudum raakt betrokken bij de opvang in Hotel Galamadammen, waar 149 
mensen kunnen worden ondergebracht. Advies van de manager: : ‘Laat wennen aan nieuwe 
omgeving. Vooral luisteren en rustig aandoen.’ Advies dus: wacht af, maar bied je pro-actief aan! 
De PG is vooral beschikbaar voor immateriële hulp: tijd en contact.  Belangrijk: van vrijwilligers bij de 
opvang wordt een VOG gevraagd.  
 
D. In de slotzitting worden vragen en adviezen uit de zes ‘break-out rooms’ verzameld.  
Aangeraden websites:  

● Wat kun je doen voor Oekraïne? | Protestantse Kerk in Nederland  
● Noodhulp Oekraine | Kerk in Actie 
● Handreiking Gemeentelijke Opvang Oekraïners / Handreiking Particuliere Opvang Oekraïners 
● Refugee Help  

 
Kijk voor de adviezen op De Oekraïne-pagina van de Classis Fryslân en deel ook jouw initiatief! 
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Adviezen: 
1. Het is verstandig (bij beschikbaar stellen van grotere ruimte) eerst uit te zoeken welke 
eisen de burgerlijke gemeente aan de opvang stelt. Regel ook wie verantwoordelijk is voor 
de financiële kant. 
2. Coördineer de eigen (kerkelijke) actie met de burgerlijke gemeente. Zorg dat de gemeente 
één aanspreekpunt heeft. Je hoeft het niet alleen te doen! Zoek samenwerking met andere 
(kerk)gemeenschappen in de gemeente.  
3. Kennis van de sociale kaart is belangrijk, zelfs als die nu nog niet helemaal helder is. De 
beschikbare financiële regelingen/potjes zijn in elke gemeente anders; verdiep je er 
vroegtijdig in zodat je niet een probleem oplost waar al een oplossing voor is. Leg ook 
verbinding met andere organisaties, zoals sociaal werk en netwerkclubs zoals de Rotary.    
4. Opvang in een kerkelijk gebouw? Besef dat langdurige opvang ook langdurige inzet van 
vrijwilligers vraagt!   
5. Richt je op langdurige opvang. Zorg dus voor zelfstandige woonruimte  - en daarmee voor 
privacy  en voorzieningen. 
6. Kies ook of je je richt op immateriële ondersteuning (tijd) of materieel (goederen). Een 
gerichte hulpvraag zorgt ervoor dat je niet veel te veel krijgt - dat is vaak effectiever.  
7. Bepaal niet vanuit goede wil/bedoeling/energie voor een ander wat er nodig is, ga uit van 
de hulpvraag.  Dat betekent ook: ga niet zelf mensen ophalen.     
8. Communicatie is heel belangrijk. Geef updates via bv. de website van je kerk, app of 
zondagsbrieven. Laat weten wat er is bereikt, waar jullie mee bezig zijn en wat er nodig is.  
Zorg ook voor goede afstemming binnen eigen vrijwilligersgroep; kies bv. een wekelijks 
moment voor een update van de gang van zaken.  
9. Veel vluchtelingen blijken graag te lezen. Zoek uit hoe je aan boeken/lectuur in het 
Oekraïens of Russisch komt (bibliotheek / internet). 
10. Bij opvang in eigen huis: voorkom isolement van de opgevangen Oekraïners. Zorg voor 
contacten en ontmoetingen met land- / lotgenoten. Vooral voor vluchtelingen in 
pleeggezinnen van groot belang.  


